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a 2013. évi LXXVIL. tv. hatalya ala tartozo felnéttképzési és a
felnottképzést kiegészito tevékenységekre

A Nemzeti Miivelddési Intézet vezetése €s minden munkatarsa elkotelezett a mindségi
munkavégzés irdnt, célja, hogy a kitlizott mindségi elvek maradéktalan figyelembe vételével
megbizhatd felnOttképzést folytatd szolgaltatd legyen. Az intézmény tevékenységének
kozéppontjaban a kdzmiivelddésben dolgozok tovabbképzése all, amely biztositja a képzésben
résztvevok tovabbhaladasat képességeik és elvardsaik figyelembe vételével. Az intézményi
mindségpolitika célja, hogy hosszl tdvra biztositsa a partneri elégedettséget, illetve a tervezett
képzések fenntarthatosagat.

Az intézményben a mindség a kovetkezdket jelenti: a kézmiivel6dési hivatis iranti
elkotelezettséget, szakmai felkésziiltséget, felelosségtudatot, megbizhatdsagot,
kovetkezetességet, nyitottsagot. Olyan értékek kozvetitését, amelyek a képzésben résztvevok
személyiségére, szakmai elomenetelére, eredményére, jovojére, munkahelyére, a tarsadalmi
kornyezetre pozitiv hatast gyakorolnak.

Munkatarsainkkal kozdsen értékeljiilk a szervezet tevékenységeit, atgondoljuk a vezetdség
felelosségét, a szervezet céljait, s az azok eléréséhez vezetd utakat. Ebben a munkéaban legfobb
torekvésiink tevékenységeink folyamatos jobba tétele és fejlesztése.

Munkatarsaink fejlédése érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzés lehetdségét,
mindenkor szem elGtt tartva az egyéni képzési igényeket €s sziikségleteket.
Mindségpolitikank, €s az azt megvaldsitd mindségiranyitasi rendszeriink alapja a partneri
megelégedettség, ezért megbizdink és képzéseink résztvevoinek igényei, visszajelzései alapjan
folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk tevékenységeinket.

Felnd6ttképzési programjainkat mindenkor megrendeldink elvarasai alapjan, célra, személyre €s
szervezetre szabottan alakitjuk ki és valdsitjuk meg, figyelembe véve a helyi, kistérségi és
regionalis sajatossagokat, lehetdségeket.

A Nemzeti Miivelddési Intézet elkotelezett a jogszabalyi és szakmai kovetelmények teljesitése,
a mindségirdnyitasi rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének folyamatos
fejlesztése irant. Ennek érdekében folyamatosan kovetjiik szervezetiink életét, miikodését
meghataroz6 szabalyozasokat, koriilményeket, s az évenkénti feliilvizsgalat eredményei,
tapasztalatai alapjan aktualizdljuk mindségpolitikankat, intézményi szervezeti stratégiat,
mindségcéljainkat valamint teljes mindségiranyitasi rendszeriinket.
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